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LAGINJINA 13, ZAGREB

OIB: 88059473763

KLASA: 112-02/22-01/23

URBROJ: 251-289-22-01-01

Zagreb, 16. prosinca 2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20) Skola suvremenog plesa Ane Maletié (u daljnjem tekstu: Skola) raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta:

1. nastavnik suvremenog plesa — 1 izvrsitelj (M/Z), SSS/VSS/VSS — odredeno (zamjena, do povratka
zaposlenice na rad), nepuno radno vrijeme, 16 sati nastave tjedno (uz pripadajucu koli¢inu ukupnog
radnog vremena, odnosno 29 sati ukupnog radnog vremena tjedno), uz uvjet probnog rada.

Mjesto rada: 10 000 Zagreb, Laginjina 13.

Na natje€aj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati oba spola u skladu s Zakonom o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08, 69/17).

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14.,
127/17.198/19), kandidat/kinja mora ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lancima 105. i 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine 87/08., 86/09., 92/10.,105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19 i 64/20). te lankom 49.
Pravilnika o struénoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (NN
1/96. 1 80/99.).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (u kojoj treba navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu
prebivalista/boravista, kontakt podatke: broj telefona/mobitela, e-mail adresu, naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje) potrebno je priloziti:

. zivotopis
. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi;
. potvrdu/uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje

radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od
dana raspisivanja natjecaja);

. elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnopravnom statusu (ne
starije od mjesec dana)
. ostale potrebne priloge/dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u

inozemstvu, te za kandidate koji se¢ prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima).

Dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati dostavljaju iskljuivo u neovjerenim preslikama koje se ne
vracaju. Odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu dostavlja na uvid izvornike dokumenata ili
ovjerene preslike.

U postupku odabira kandidata provodi se selekcijski postupak sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zapoSljavanja: Razgovor s kandidatima.



O pozivu se kandidati obavjestavaju putem e-mail adrese navedene u prijavi te ¢e se poziv objaviti i na
mreZnoj stranici Skole suvremenog plesa Ane Maletié.

Sukladno ¢lanku 106. Zakona o ongJu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Skola je duzna voditi
raduna o zaprekama za zasnivanje radnog odnosa pa isti ne moze zasnovati s kandidatom protiv kojeg
se vodi kazneni postupak za neko od djela propisana u navedenom ¢lanku, Sto kandidat dokazuje
uvjerenjem nadleznog suda.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
pored navedenih isprava, odnosno priloga, priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (&1. 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 | .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju (8l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnosenje prijave je osam (8) dana od objave natje¢aja. Dan objave natjecaja na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole je 16. prosinca 2022. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti na adresu:
SKOLA SUVREMENOG PLESA ANE MALETIC, Laginjina 13, 10 000 Zagreb s naznakom ,,Za
natjecaj — Nastavnik/ca suvremenog plesa®.

Kandidatom se smatra osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Smatra se kako je kandidat, koji se ne odazove
na selekcijski postupak na koji je pozvan, odustao od prijave te ne uzima u obzir u daljnjem postupku.

Skola obraduje osobne podatke kandidata prijavljenih na natje¢aj u skladu s Opéom uredbom o zastiti
podataka (EU) 2016/679 te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.) u svrhu
popunjavanja radnog mjesta za koji je raspisan natjecaj.

Svi bitni podaci za provodenje vrednovanja kandidata kao i rezultati natjeCaja objavljuju se na mreZnoj
stranici Skole: www.skolaanemaletic.hr.

U sludaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapo$ljavanju, obavijest o odabiru kandidata
se dostavlja e-mailom ili po§tom svim kandidatima.




