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Zagreb, 29. prosinca 2021. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i
&lanka 7.-12. Pravilnika o na&inu i postupku zapogljavanja u Skoli suvremenog plesa Ane Maleti¢ na
prijedlog ravnateljice Skole Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

I
Za natjecaj objavljen dana 17. prosinca 2021. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Skole suvremenog plesa Ane
Maleti¢ za radno mjesto nastavnik/ica njemackog jezika, na neodredeno, nepuno radno vrijeme (5 sati
u nastavi tjedno uz pripadajucu koli¢inu ukupnog radnog vremena), utvrduje se sljedec¢i nacin procjene
odnosno testiranja kandidata:
Razgovor s kandidatima.

IT
Razgovor s kandidatima ¢e se odrzati u utorak, 04. sijenja 2022. godine u terminu od 09:30 sati.
Kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja obavijestit ¢e se putem e-mail adresa naznacene u prijavi za
natjecaj.
Kandidati su, prije pristupanja razgovoru, duzni dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu vjerodostojnu
ispravu kojom ¢e se utvrditi njihov identitet.
Kandidati su, za ulazak i po ulasku u prostor Skole, duzni postivati vaZeée epidemiologke mjere.

I
Razgovor s kandidatima se boduje.
Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova u provedenom postupku testiranja.

IV
Na temelju provedene procjene kandidata Povjerenstvo donosi svoje pisano obrazlozeno misljenje.

A\
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.
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