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Tel./fax 01/46 70 400
KLASA: 112-02/20-01/83
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Zagreb, 23. rujna 2020. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i
&lanka 7.-12. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Skoli suvremenog plesa Ane Maleti¢ na
prijedlog v.d. ravnateljice Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

I
Za natjecaj objavljen dana 26. kolovoza 2020. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZznim stranicama i oglasnoj ploci Skole suvremenog plesa Ane
Maleti¢ za radno mjesto na neodredeno, nepuno radno vrijeme (10 sata ukupnog tjednog radnog
vremena (nastavnik pedagogije) i 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena (stru¢ni suradnik
pedagogije)), uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci, utvrduje se sljedeci na¢in procjene odnosno
testiranja kandidata:

Praktiéna provjera sposobnosti, motivacije i vjestina, a najmanje dva najbolje rangirana kandidata
bit ée pozvana na razgovor.

II
Prakti¢na provjera sposobnosti, motivacije i vjestina: odrzavanje 15-minutnog izlaganja o pedagoskoj
temi prema slobodnom izboru za koju kandidat/kinja misli da ¢e ga/je najbolje predstaviti. Izlaganju ¢e
prisustvovati pojedini nastavnici Skole.
Prakti¢na provjera sposobnosti, motivacije i vjestina ¢e se vr3iti po rasporedu od subote, 26.9.2020. od
11:30 sati u prostorima Skole.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja obavijestit ¢e se o svom terminu putem e-mail adresa
naznaenih u prijavi za natjeéaj
Razgovor s dva najbolje rangirana kandidata organizirat ¢e se u roku od deset (10) radnih dana od dana
zadnje prakti¢ne provjere sposobnosti, motivacije i vjestina u prostorima Skole. O istome ée dva najbolja
kandidata biti obavijestena pravovremeno.

111
Prakti¢na provjera sposobnosti, motivacije i vjestina s kandidatima se boduje.
Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova u provedenom postupku testiranja.
Razgovor s kandidatima se boduje.



Nakon provedenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova u provedenom postupku testiranja.
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Na temelju provedene procjene kandidata Povjerenstvo donosi svoje pisano obrazlozeno misljenje.
v

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. ré
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