Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Statuta Skole suvremenog plesa Ane Maletié, Zagreb, ¢lanak 171. Skolski odbor
Skole suvremenog plesa Ane Maletié na sjednici odrzanoj 30.03. 2010. godine, donio
e

ETICKI KODEKS
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

l. UVOD

Vizija Skole suvremenog plesa Ane Maletic (dalje: Skole) — je promicati najvise
eticke i profesionalne vrijednosti u provedbi temeljnih cilieva i zadaéa umjetnickog te
opeg odgoja i obrazovanja kao i sudjelovanje u kulturnim, drudtvenim i
demokratskim procesima.

Svrha Etickog kodeksa Skole je usuglasavanje pojedinacnog i opceg interesa te
stvaranje pozitivnog Zivotnog i radnog ozragja u Skoli. Svrha Etickog kodeksa je
stvaranje odgojno-obrazovne kulture Skole u kojoj je svim osobama Zajamcen razvoj
u skladu s njihovim sposobnostima, sloboda u stupnju u kojem ne ograniCava
slobodu i ne narusava integritet drugih osoba te stvaranje ozragja u kojem ¢e svaka
osoba svojim ponaSanjem i radom &uvati i promicati ugled i dostojanstvo svoje
profesije i Skole te odgovorno i etigki se odnositi kako prema kolegama tako i prema
ucenicima, roditeliima i drugim zainteresiranim osobama za rad Skole (dalje:
korisnici).

Cilj Etickog kodeksa Skole (dalje: Eticki kodeks) je utvrditi opcCe i eticke smjernice te
postupke vezane uz njih; podsjetiti i upozoriti na prava, duznosti i obveze te promicati
etiCke vrijednosti specificne za djelatnost Skole u najsirem smislu.

Skola suvremenog plesa Ane Maleti¢ u Zagrebu, savjesno i dosljedno, ispunjavajudi
svoju drustvenu misiju, promi€uci i unaprjedujuci profesionalni integritet i slobode, a s
ciiem promicanja nacela eticke i profesionalne izvrsnosti u svim podrucjima
zajedniCkog i pojedinacnog djelovanja, donosi ovaj Eticki kodeks.

U skladu s tim uvjerenjima od svih se radnika i korisnika Skole o&ekuje lojalnost u
postivanju najviih etickih i profesionalnih vrijednosti u najsirem smisiu.

Izrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste za osobe u muskom rodu su
neutralni i odnose se na muske i na Zenske osobe.



II. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

NacCela Etickog kodeksa neposrednih nositelia odgojno-obrazovne djelatnosti
primjenjuju se, na odgovarajuéi naéin, na sve radnike Skole i njezine korisnike
(uCenike, roditelje/staratelje) te na osobe koje sudjeluju u njezinu radu i djelovaniju.
Etickim kodeksom Zeli se razvijati moralna motivacija i nije dokument koji je
represivan.

Clanak 2.

Eticki kodeks ima zadadu stititi radnike i korisnike od neopravdanih optuzbi i
neprofesionalnog javnog mnijenja. On ukazuje na autonomiju Skole i moguénost
samoregulacije.

Clanak 3.

Ovim se Etickim kodeksom odreduje eti¢nost kao skup vrijednosti, nacela, prava i
obveza kojima se ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu radnika i svih
korisnika usluga Skole.

Clanak 4.

Temeljne vrijednosti su: humanost, postenje, pravednost, objektivnost, nepristranost,
medusobno uvaZavanje, ljudsko dostojanstvo, sloboda i osobna odgovornost te
izvrsnost.

Clanak 5.

Osobna odgovornost i zadaéa svakog radnika i korisnika je ostvarenje najvisih etickih
standarda osobnog ponasanja. DuzZnost im je poticati eticko ponasanje kod ucenika,
suradnika i kolega. Njihova je duZnost savjetovati se s kolegama ili Eti¢kim
povjerenstvom oko eti¢kih dvojbi. Svaki radnik i korisnik u svom djelovanju nastupa
kao nezavisna osoba te dopunjava i oplemenjuje pravila dana ovim Etigkim
kodeksom, osobnim sustavom humanih vrijednosti, viastite kulture i Zivotnog
iskustva.

Clanak 6.

Nepoznavanje ili nerazumijevanje eti¢kih standarda ne opravdava neeti¢no
ponasanje. 5
Kodeks je podlozan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Skole.

Clanak 7.

Svi radnici, uéenici, roditelji/staratelji, korisnici i druge zainteresirane osobe za rad

w

Skole bit ¢e upoznati s Etickim kodeksom i pravilima ponasanja koja imaju pravo
oCekivati od radnika i korisnika Skole.



lll. TEMELJNA NACELA

a) Nacela moralno opravdanoga ponasanja

Nacelo ostvarivanja ljudskih prava
Clanak 8.

Skola svakom radniku i svim korisnicima Skole mora osigurati ostvarivanje svih
ljudskih prava unutar Skole te druga prava zajaméena Ustavom Republike Hrvatske i
vaZec¢im pozitivnim propisima.

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 9.

Svi radnici i korisnici Skole trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajamcéenim
pravima koja proizlaze iz postivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva.
Radnicima, uéenicima, roditeljima/starateljima i svim korisnicima Skole mora biti
osigurano pravo na privatnost te autonomiju u njihovom djelovanju u Skoli.

Nacelo medusobnog uvazavanja
Clanak 10.

Od radnika i korisnika Skole oCekuje se djelovanje u duhu zajednickih cilieva pa u
skladu s tim verbalna i neverbalna komunikacija treba biti kulturna, dobronamijerna te
u skladu s njihovim zadaéama i ulogom u Skoli i zajednici.

Clanak 11.

Svi radnici i korisnici trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje
vrste utieCu na njihovu objektivnost u odgojno-obrazovnim, administrativnim i/ili
upravljackim djelatnostima.

Nacelo jednakosti i pravednosti
Clanak 12.

Svaki radnik i korisnik Skole treba se ponasati u skladu s nadelom jednakosti i
pravednosti tako da su iskljuSeni svaka diskriminacija, zlostavijanje, uznemiravanije ili
iskoriStavanje. Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i
pravednosti.



Clanak 13.

Radnici i korisnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi utjedu na razine objektivnoga prosudivanja te etickoga i
profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

Nacelo profesionalnosti
Clanak 14.

Od radnika i korisnika Skole oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i
eticki ispravno ispunjavaju sve svoje obveze prema kolegama i suradnicima te da u
svom djelovanju slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti,
dijaloga, tolerancije, humanosti i profesionalne izvrsnosti.

Clanak 15.

Obveza je radnika i korisnika Skole postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te u
skladu s tim stalno struéno usavr$avanje unutar profesionalnog podrugja.

Clanak 16.

Procjena uspjeSnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne
kompetencije bilo kojeg radnika i korisnika Skole treba biti objektivna i nepristrana te
utemeljena na unaprijed definiranim i transparentnim kriterijima.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja su pokazana struCnost, sposobnost i
profesionalne zasluge, odnosno, osposoblienost i rezultati u obavljanju odredene
vrste radnih zadatak.

Clanak 17.
Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika te izmedu radnika i korisnika mogu
dovesti do sukoba interesa. Sukob interesa mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko
prijateljstvo, antagonizmi i sl.
Nacelo postivanja zakona i pravnih propisa

Clanak 18.

Od radnika i korisnika Skole o&ekuje se postivanje svih pravnih postupaka i pravnih
propisa (Ustav Republike Hrvatske, zakona i podzakonskih akata) kojima se ureduju
njihova prava i obveze kao radnika, odnosno korisnika usluga Skole.

Clanak 19.

Skola ima obvezu osigurati uvjete nuZzne za upoznavanje &lanova zajednice sa svim
pravnim aktima koja se ti€u njihovih prava i obveza. Svi radnici i korisnici Skole imaju
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pravo na prituZzbu (prigovor, zalbu i sl.) i ravnopravan poloZaj u postupku ispitivanja
povrede odredbi Etickog kodeksa.

b) Neprihvatljiva ponasanja
Diskriminacija 5
Clanak 20.

U skladu s nacelima ovoga Etickog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i
posredne diskriminacije temelien na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi,
spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i
bracnom statusu, trudnogi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tielesnom
izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Uznemiravanje
Clanak 21.

Postivanje ljudskog dostojanstva svakog radnika i korisnika Skole podrazumijeva
zabranu uznemiravanja temeljenu na religiji, etniCkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi,
spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i
braénom statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, zdravstvenom stanju,
invalidnosti, tjelesnom izgledu, struénoj spremi, visini funkcije i politickom
opredjeljenju.

Clanak 22.

Na temelju ovog Etitkog kodeksa uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno
ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavija povredu
osobnog dostojanstva, te svaki Cin, pojedinadan ili ponavljan, verbalan, neverbalan ili
tielesni, kao i stvaranje ili pogodovanje stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i
obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju, ponizavaju ili
onemogucavaju u obavljanju njegovih radnih obveza ili smanjuje kvalitetu Zivota te
osobe.

Clanak 23.

Spolno uznemiravanje (izravno ili neizravno) nedopustivo je ponasanje koje
karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje ponavljano
neZelieno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
tielesno napastovanije, Ponavljano neZelieno iznosenje $ala | opaski koje su spolno
obojene, ukljuéujudi referiranje na spol i spoinu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje
je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala,
zahtijevanje spolnih usluga.



Clanak 24.
Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ovisnosti ne mogu se smatrati
olakotnom okolnoséy y sluéajevima Uznemiravanja jer i samo Predstavija ozbiljno
krSenje odredaba ovog Etickog kodeksa.

Clanak 25.
Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio radnik ili korisnik Skole treba prijaviti

nadleZnoj instituciji. Neprihvatljivim se smatra vrSenje pritiska na osobu koja je odbila
ili prijavila takvu vrsty ponasanja.

Primanje darova i drugih dobara

Clanak 26.

Clanak 27.

Obveza je radnika i korisnika otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Zlouporaba polozaja

Clanak 28.

ispitivanja, argumentirane rasprave, Kkritike, tolerancije te odgovorna i postena
traganja za najboljim rieSenjima, u tom smislu neprihvatljiva je:
- bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zlouporaba polozaja autoriteta, prijateljstva
i sl.) kojoj je cilj stvaranje poviastenog poloZaja pojedinaca i skupina na stetu
objektivnih profesionalnih kriterija
- Uupotreba Skolske imovine jli Pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke ili
religijske svrhe bez Posebna odobrenja ravnatelja ili drugih radnika.

IV. Odnos izmedu radnika i radnika prema korisnicima usluga
Clanak 29.

Odnos izmedu radnika te radnika Skole prema korisnicima usluga mora bitj
profesionalan, nepristran, pristojan i u skladu S pravilima eti¢kog ponasanija.



Clanak 30.
Podaci o ucenicima, roditeljima j drugim korisnicima usluga Skole Smatraju se
profesionalnom tajnom.
Moguce je objaviti afirmativne podatke o ugeniku, uz suglasnost roditelja.

Clanak 31.

Radnik ne smije svjesno izravno i neizravno povrijediti osobni i struéni ugled, rad ijj
napredovanje drugog radnika.

U javnoj kritici drugog radnika nuzna je suzdrzanost, a mogucu kritiku | raspravu
treba iznositi uz argumentiranost na struénim tijelima Skole, alj nikad pred ucenicima,
roditeljima ili bez nazocnosti radnika o kojem se govori.

V. Javni nastupi radnika $kole

Clanak 33.

Clanak 35.

U javnim nastupima u kojima radnik ne predstavija Skolu, a koji su tematski povezani
s radom Skole, radnik treba istaknuti da iznosi osobna stajalista.



VII. Eti¢ko povjerenstvo
Clanak 36.

Radi promicanja etickog ponasanja te tumacenja, savjetovanja, razvoja i primjene
Etickog kodeksa, u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.
Eticko povjerenstvo donosi miSlienja o na&elnim pitanjima kao i o uskladenosti

Clanak 37.

EtiCko povjerenstvo ima tri Clana iz redova radnika Skole.
Pri izboru &lanova Povjerenstva potrebno je voditi raguna o ravnomjernoj spolnoj
Zastupljenosti.

Clanak 38.

Clanove EtiCkog povjerenstva iz redova radnika bira i razrieSuje Radnicko vijece
Skole. Clanovi se biraju tajnim glasovanjem.

Clanak 39.
Clanovi Etickog povjerenstva biraju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
birani. Mandat &lanova teée od dana konstituiranja Etickog povjeren_stva.

Clanak 40.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:

- verifikaciju mandata izabranih ¢lanova

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Etickog povjerenstva

- predsjednik i zamjenik Povjerenstva biraju se na vrijeme od &etiri godine
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika. ;
Osnivacku sjednicu Etickog povjerenstva saziva ravnatelj Skole.

Clanak 41.

Ako pojedinom é&lanu Etickog povjerenstva prijevremeno prestane mandat, provodi se
postupak izbora novog clana. Postupak izbora novog cClana provodi se tajnim
glasovanjem.

Mandat novoimenovanog ¢&lana traje do isteka mandata na koji je bio imenovan raniji
Clan Etickog povjerenstva.

Clanak 42.

Clan Etickog povjerenstva mose biti razrijesen i prije isteka mandata:
- ako podnese ostavku na Clanstvo



- ako ponasanjem povrijedi ugled i obveze koju obnasa

- ako ne ispunjava obveze utvrdene odredbama ovog Etickog kodeksa
- ako njegovo razrjeSenje zatraZi Radnicko vijeée Skole

- idrugim slugajevima u skladu s opéim aktima Skole.

VIII. Prituzbe na nepostivanje Etickog kodeksa
Clanak 43,

Radnici Skole i korisnici usluga mogu se pisanim putem obratiti ravnatelju Skole j
ukazati na djelovanje i ponasanje radnika i drugih osoba koje su protivne
odredbama EtiCkog kodeksa. U zahtjevu se treba jasno i specificirano navesti

konkretan slugaj i djelovanje za &iju se sukladnost s Etickim kodeksom trazi misljenje.
Clanak 44,

Postupak pred Eti¢kim Povjerenstvom pokreée se na Pisani zahtjev za davanje
misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima ovoga Etickog
kodeksa.

Eticko povjerenstvo moze zatraZiti dodatna pojasnjenja i argumente od
zainteresiranih osoba.

Clanak 45.
Eticko povjerenstvo dostavlja pisano mislienje podnositelju zahtjeva u roku od 15
dana od dana sluZzbenog podnoSenja prituzbe (ako Zakonom nije drugagije
odredeno).

Postupci ravnatelja i é&lanova Etickog povjerenstva podlijezu nacelima
profesionalnosti, diskrecije i dobronamjernosti.

Clanak 46.

IX. Upoznavanje radnika s EtiCkim kodeksom
Clanak 47.

Ravnatelj Skole, ili PO njemu ovlastena osoba, duzna je sve radnike upoznati s
odredbama Etickog kodeksa.
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Clanak 48.
Radnik koji se prima u radni odnos mora, prije Potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznat s odredbama ovog Etickog kodeksa. Svojim ée potpisom prihvatiti ovaj Eticki
kodeks i obvezatj se na djelovanje i ponasanje u skladu s njim.
X. Javnost Etickog kodeksa

Clanak 49,
Eticki se kodeks istice na vidnom mjestu u Skoli.
Eticki se kodeks objavijuje na mreznoj stranici Skole.

Eticki kodeks mora poznavati svaki radnik, ugenik, roditelj, suradnik j korisnik usluga
Skole.

XI. Stupanje na shagu
Clanak 50.

Ovaj Etigki kodeks donijet je 30.03.2010,, objavljen na oglasnoj plogi 01.04.2010., a
Stupio na snagu 09.04.2010.

Klasa: 602-03/1 0-03
Ur. broj: 251-289-1 0-03-3

Zagreb, 30.03.2010.

Ravnateljica Predsjednica Skolskog odbora

Normela Kresié-Vrkljan, prof. Tamara Valkovig, dipl.ucitel;



